Oferta de empleo

Las geodgrafas econdmicas Julie Graham y Katherine Gibson proponen
las Economias Diversas como proyecto performativo para la
construccion de realidades economicas alternativas. Implica concebir
la economia no como un sistema fijo, sino como algo que se hace y se
imagina continuamente, de ahi que desde Concomitentes lancemos
esta nueva oferta de trabajo, con la que buscamos una persona que se
responsabilice del desarrollo de la reinvencion de los modos de hacer
economicos de la entidad.

Esta persona sera la responsable, junto al resto del equipo, de liderar

los procesos vinculados con el desarrollo del Plan de Diversificacion
Financiera, del Plan de Donantes, asi como el apoyo en el seguimiento
economico. El objetivo es poder contribuir a una mejor redistribucion de
los recursos del ecosistema que participa en Concomitentes.

Buscamos una persona con conocimientos en los ambitos de la
economia y la financiacion, con capacidad de imaginacion para pensar
otras alternativas para la sostenibilidad de la cultura. La intencion es
innovar en otras formas de generacion de recursos econodmicos que Nos
permitan desarrollar mas concomitancias con las que seguir atendiendo
a deseos ciudadanos.

Financiacion:

- Investigacion de convocatorias, analisis de requisitos, valoracion de
ajuste con el perfil del proyecto y desarrollo de solicitud.

- Apoyo en la elaboracion de propuestas de proyectos y programas
para financiadores publicos y privados.

+  Apoyo en la presentacion de nuevas propuestas de financiacion
europea en colaboracion con potenciales socios nacionales e
internacionales.

- Resolucion y respuesta a requerimientos de los financiadores.

- Seguimiento contable y financiero.

- Presentacion de impuestos (IVA, IRPF, impuesto de asociaciones,
etc), elaboracion de cuentas anuales, asesoramiento sobre



obligaciones fiscales (exenciones, régimen fiscal), altas y bajas en
la Seguridad Social, elaboracion de contratos, gestion de nominas 'y
seguros sociales...

Desarrollo de plan de control y seguimiento de gastos.

Estrategia:

Desarrollo, junto al resto del equipo, de la ‘Estrategia de
Diversificacion Economica’.

Desarrollo, junto a la Responsable de Alianzas, del “Plan de
Donantes”, que incluye, entre otras acciones, la produccion de obras
seriadas de artistas para venta.

Aportar una vision estratégica y de sostenibilidad econémica para el
desarrollo de la actividad y el crecimiento de la financiacion y de los
proyectos.

Imaginar y crear nuevas fuentes de financiacion en la cultura.

Al menos 3 anos de experiencia demostrable en las funciones
especificadas.

Estudios en ciencias econodmicas o empresas.

Conocimientos en gestion de ONGs.

Conocimiento de los sistemas de financiacion publico-privados
relativos al sector.

Se valoraran conocimientos especificos en captacion de fondos y
formulacion de proyectos.

Se valorara haber participado previamente en la redaccion y gestion
de proyectos de financiacion europea.

Idiomas: Inglés alto.

Buen nivel de expresion oral y escrita. Habilidades de comunicacion
y relaciones publicas.

Dominio avanzado de herramientas informaticas y capacidad de
adaptacion a un entorno de trabajo 100% digital.

Tipo de relacion: contractual.

Salario: 27.300 € brutos anuales.

Modalidad: trabajo en remoto desde cualquier lugar del Estado
espanol.

Jornada: 37,5 horas semanales, de lunes a viernes.

Contrato indefinido, con dos meses de periodo de prueba.

En Concomitentes confiamos en el poder transformador de la cultura
para generar sociedades mas inclusivas. Abrazamos la diversidad
en todas sus formas y nos comprometemos con la igualdad de



oportunidades, tanto en el dia a dia de la organizacion como en lo que
se refiere a este proceso de seleccion.

Buscamos una persona alineada con estos valores, con sensibilidad
hacia los procesos colectivos y con interés en explorar modelos
economicos mas justos, colaborativos y sostenibles.

Puedes enviar tu candidatura a través del formulario, disponible
también en nuestra web: www.concomitentes.org

Fecha limite de envio de candidaturas: 30 de abril de 2026.

Se valorara la incorporacion a partir de mayo de 2026.


https://docs.google.com/forms/d/1rY4g_88KIL__Epuiw2TRywRIotmqy0iXw57Dtg0deWU/edit

